MitMenschen

Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen sind wir einer der grof3ten freien Trager der
Jugendbhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 34 Mitgliedsverbanden und Jugendorganisationen sprechen wir mit einer
starken Stimme fur die Kinder und Jugendlichen im Landkreis Minchen.

Wir suchen zum 1. bzw.15. Marz 2025 fir unser
Bildungszentrum Burg Schwaneck in Pullach

Praktikant*innen (m/w/d) im Praxissemester

THRE AUFGABEN

- Mitarbeit in Planung und Durchfiihrung von MaRnahmen
in folgenden Bereichen:

o Umweltbildung fir Kinder und Jugendliche: z. B.
Schulklassenprogramme, Projektarbeit zu
Sustainable Development Goals (SDG)

o Klimaschutzbildung: z. B. Solarworkshops,
Projekttage, Gartenprojekt, Radlkino, Veganuary

o Ferienfahrten und -aktionen: z. B.
Naturerlebniswochen und Workshops

o Schule und Schulklassen: z. B.
Tutor*innenschulungen, Sozialkompetenztraining,
Berufsorientierungsangebote, erlebnis- und
spielpadagogische Angebote

o Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen: z. B.
Jugendleiter*innen-Schulungen

- Administrative Tatigkeiten
- Umsetzung der im KJR-Leitbild verankerten Prinzipien in
der Arbeit mit der Zielgruppe

IHR PROFIL

- Student*in (m/w/d) im Fachbereich Sozialwesen

- Engagierte und eigenverantwortliche Personlichkeit

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und
Wochenenddiensten

THRE VORTEILE

- Vergutung von monatlich 600,00 Euro im Praxissemester

- Qualifizierte Praxisanleitung

- Teilnahme an KJR-internen Fortbildungen

- Ein Arbeitsfeld, in das Sie lhre Interessen und Talente gut
einbringen konnen

- Die Maglichkeit auch in weitere Fachbereiche
reinzuschnuppern

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen:

Kreisjugendring Minchen-Land,
Agnes Scheidl, Burgweg 10, 82049 Pullach
oder per E-Mail: a.scheidl@kjr-ml.de

Rickfragen und Infos bei Agnes Scheidl
unter Telefon 089/744140-45
oder www.kjr-ml.de.
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charta der vielfalt

Der Kreisjugendring Miinchen-Land fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen, unabhéngig von Geschlecht, kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Menschen mit Behinderung kdnnen sich bei Fragen an die
Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschéftigung ist in Teilzeit und Vollzeit moglich. Wir beriicksichtigen die datenschutzrechtlichen
Anforderungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren.

www.kjr-ml.de

KREISJUGENDRING
MUNCHEN-LAND ..’O



https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

